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Rejestracja uczestnikéw i Sesja Pozytywnych Relacji z Grzegorzem Turniakiem

Przywitanie i rozpoczecie konferencji

Efektywnos¢ ptynaca z satysfakcji w pracy. — I1zabela Strozek

Co pokazujag wyniki globalnego badania ,Workforce of the future”, przeprowadzonego przez LHH w 2022 roku, w zakresie obszaréw
wysokiej satysfakcji z pracy? Na szes¢ sposrdd dziesieciu najwyzej ocenionych elementéw zycia zawodowego w badaniu liderzy
maja bezposredni wptyw. Jakimi narzedziami powinni postugiwac sie liderzy, aby wptywaé na dobrostan pracownikéw? Z kolei
dobrostan pracownikéw stanowi punkt wyjs$cia do efektywnego dziatania.

Dylemat lidera: jak regularnie dowozié¢ wyniki i utrzymac zesp6t? — Jacek Czarnowski, Paula Lesniewska

Odpowiemy na pytania z jakimi styka sie kazdy lider, szczegélnie w trudnych warunkach rynkowych. Dodatkowg trudnoscia sa
problemy ze zdobyciem pracownikéw. Jakimi narzedziami budowaé zespdt, ktéry bedzie skuteczng maszyng osiggania celéw?
Skutecznos¢ to réwniez kontrola — jak z tym nie przesadzi¢? Czym rézni sie kontrola od zyczliwego monitorowania? Uruchamianie
wewnetrznej motywacji w zespole.

Przerwa kawowa
Fakty i mity o zarzadzaniu pracownikami z réznych pokolen. — Paulina Mazur

Socjolodzy opisali generacje X,Y, Z i inne. Czy stusznie jesteSmy przypisywani do grup wiekowych? Czy historie o generacjach nas
wspierajg czy szufladkuja? Jak lepiej zrozumiec¢ i porozumie¢ sie z innymi pokoleniami? Jak prowadzi¢ zespoty sktadajace sie
z pracownikéw wywodzacych sie z réznych pokolen?

Jakich lideréw zastapi sztuczna inteligencja i dlaczego jestes jednym z nich. — Mariusz Kapusta

» Jakie sg prognozy na temat przysztosci zarzadzania projektami i roli, jakg Al moze w niej odegra¢?

» Co Al juz robi dzisiaj? Czego nie robi? Co bedzie robi¢?

» Jakie sg ewidentne putapki w Al, ktére mozesz wykorzystac¢, zeby przetrwac?

» Jak wykorzystaé Al, by zarzadza¢ lepiej? Nie tylko projektami.

o Rekrutacja do ruchu oporu przeciwko maszynom ;)

Pokaze Wam, jak Al poradzita sobie z konkretnym projektem i co z tego wynika dla Was jako lideréw i dla nas jako ludzkosci.
Podrzuce tez kilka pomystow, ktére sprawdzity mi sie w pracy z budowaniem zespotu, zebyscie mogli poszuka¢ inspiraciji dla siebie.

Co czeka polska gospodarke w 2024 roku? — dr Marcin Wronski

Lata 2020 - 2023 petne byty nieprzewidzianych szokédw zewnetrznych: pandemia, inwazja na Ukraing, najsilniejsza fala inflac;ji
od lat siedemdziesigtych. W jakim stanie jest polska gospodarka po minionych trzech latach? Co nas czeka w przysztym roku?
Czy 2024 r. bedzie dobrym czasem dla polskiej gospodarki? A moze "lepsze jutro byto wczoraj"? Prognozy miedzynarodowych
instytucji, rzadu, NBP i niezaleznych polskich zespotéw analitycznych oméwi dr. Marcin Wronski, pracownik naukowy Szkoty
Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

Przerwa na lunch
Troska o pracownikéw - gdzie lezy granica? — Katarzyna Kowalska

Dbanie o kondycje psychiczng zespotu stato sie oczekiwane, a zarzadzajacy coraz czesciej widza jego potrzebe i sens. Protestuja
jednak przeciwko budowaniu dobrostanu bez limitéw. Nie kwestionujg CZY, ale pytajg JAK. Jak w obliczu depresji, mysli
samobojczych, zatoby czy uzaleznienia pracownika zachowac¢ sie po ludzku nie tracac z oczu dobra catego zespotu, siebie

i wyznaczonych celéw? Jak zajmowac sie dobrostanem w sposéb efektywny ekonomicznie?

Organizator zastrzega sobie mozliwos$¢ zmian w programie, natomiast nie ulegnie zmianie ramowy czas kongresu, czyli godziny 8:00-17:00.
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13:35-14:10 Lider odporny psychicznie to lider skuteczny - prawda czy fatsz? — Sylwia Rybak

0 odpornosci psychicznej méwi sie bardzo wiele, najczesciej wigze sie jg ze skutecznoscia osobista, sukcesem i tatwoscia

w pokonywaniu trudnosci. Wydawatoby sie zatem, ze bycie odpornym psychicznie liderem jest kluczem do sukcesu. Niewatpliwie
jest to klucz, ktory otwiera niejedne drzwi, pomaga w zyciu zawodowym i osobistym. Sg jednak takie drzwi, ktére sie nie otworza

i s tez takie, ktére moga sie zamknaé. Co to oznacza? Czy odpornos¢ psychiczna moze by¢ przeciw skuteczna? Co powinien
wiedzie¢ lider, aby rzeczywiscie korzystaé ze swojej psychicznej odpornosci? Jak ma jg wzmacniac u siebie i w swoim zespole?

14:10-14:40 Podtacz ludzi do strategii - Swiadome przywédztwo. — Anna Morzy-Brzosko

Podczas wystapienia odkryjecie fundamentalne czynniki decydujgce o sukcesie firmy, takie jak rola Swiadomego przywédztwa

i efektywnego zarzadzania. Poznacie znaczenie lideréw i menedzeréw oraz zrozumiecie, jakie oczekiwania pracownicy majg wobec
swoich przetozonych. Anna przyblizy takze trzy rézne podejscia do relacji z pracownikami oraz wprowadzi koncepcje odwréconej
piramidy przywodztwa. W trakcie wystapienia zostanie poruszone kluczowe pytanie: czy kazdy ma potencjat, by stac sie liderem,
oraz jak rownowaga miedzy ego a empatig menedzera wptywa na efektywnos¢ jego przywddztwa.

14:40-15:00 Przerwa kawowa
0d mistrzostwa sportowego w wyscigach psich zaprzegéw do pomocy humanitarnej w czasie wojny w Ukrainie. — Igor Tracz

Jak zarzadzaé stadem psim i ludzkim, aby osiggna¢ wspodlny sukces dwéch réznych gatunkéw. Budowanie wtasnej marki dzieki
sportowi. Jak doswiadczenia sportowe pomagaja w zarzadzaniu kryzysowym w strefie dziatan wojennych. Historie konwojéw
do Ukrainy.

Szefowa / szef / osoba szefujaca. — Rafat Zak

Dlaczego wsrdd publicznosci Morfologii Przywédztwa wiekszos¢ beda stanowili faceci? Dlaczego dzieci w przedszkolu, kiedy maja
narysowac¢ kogos, kto zarzadza, rysujg faceta? Czy mezczyzni majg wiecej predyspozycji do bycia menedzerami? Czy kobiety z natury
rzeczy sg innymi menedzerkami? Czy tylko sie tak kulturowo ,uméwilismy?” Jak osoby zarzadzajgce moga wspiera¢ rownos¢ szans
w pracy, podobne traktowanie niezaleznie od ptci? | dlaczego wieszanie plakatéw nagich kobiet w meskich szatniach moze tego nie
wspiera¢ najlepiej? Zapraszam wszystkie zainteresowane / zainteresowanych / osoby odczuwajace zainteresowanie ;-)

16:05-16:30 Losowanie i rozdanie nagrdod oraz zakonczenie konferenciji

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmian w programie, natomiast nie ulegnie zmianie ramowy czas kongresu, czyli godziny 8:00-17:00.
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